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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER E
IGUALDAD SUSTANTIVA DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.



TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y
observancia general en el municipio de Zapotlanejo, Jalisco; asimismo tiene por
objeto regular el funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer e Igualdad
Sustantiva, cuya area se encuentra adscrita a la Coordinacion General de
Construccion de la Comunidad.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Acciones Afirmativas: es el conjunto de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres;

I. Consejo Municipal de las Mujeres: organismo de participacion social,
representativo de los diversos sectores de la sociedad que tiene como
propésito asesorar al Instituto en lo relativo a sus programas y proyectos
que ayuden a cumplir los objetivos del mismo, promover los vinculos
con todos los sectores responsables e interesados en la materia y
fortalecer las politicas, programas, proyectos y acciones necesarios para
mecanismos de adelanto de las mujeres y hombres del municipio;

Il. Democracia paritaria: es el acceso de las mujeres en condiciones de
igualdad a los puestos de toma de decisiones en el municipio, por medio
de iniciativas y medidas legislativas y administrativas, asi como de
caracter electoral que garanticen la representacién paritaria de las
mujeres en todos los ambitos del poder politico y el compromiso con las
agendas estratégicas para alcanzar la paridad en la participacion politica
y la paridad de género como politica de Estado;

V. Derechos Humanos de las Mujeres: son aquellos establecidos en los
instrumentos internacionales en favor de las mujeres que emanan del
sistema universal y regional al que pertenece México, asi como los
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos



VI.

VII.

VIII.

Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como en
las leyes federales, generales y estatales;

Desarrollo Sostenible con Perspectiva de Género e Igualdad: es un
enfoque que orienta las politicas publicas de carécter politico, social,
econdmico y cultural para permitir el pleno goce de los derechos
humanos de las mujeres, tomando en cuenta su diversidad sexual,
étnica, racial y generacional;

Discriminacién contra las mujeres: Toda distincién, exclusion o
restriccibn basada en el género que tenga por objeto o por resultado
menoscabar anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos de las mujeres, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politicas, econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra
esfera;

Igualdad Sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades, para
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, lo cual exige una estrategia eficaz
encaminada a corregir la representacion insuficiente de las mujeres y
una redistribucion de los recursos y el poder entre el hombre y la mujer,
por lo que la igualdad de resultados es la culminacion légica de la
igualdad sustantiva;

Institucionalizacién de la perspectiva de género: se refiere al
proceso sistematico de integracion de la perspectiva de género en las
rutinas del quehacer de la administracion publica municipal, dando por
resultado la generacion de practicas y reglas sancionadas y mantenidas
por la voluntad general de la sociedad y que permanecen a lo largo del
tiempo;

Instituto: al Instituto Municipal de la Mujer e Igualdad Sustantiva de
Zapotlanejo, Jalisco.

Perspectiva de Género: es un enfoque cientifico, analitico, politico y
metodolégico con mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
reconocer la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias sexuales entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que



permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género, en todos
los ambitos de nuestra cultura y sociedad;

XI. Reglamento: al Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer e
Igualdad Sustantiva de Zapotlanejo, Jalisco.

XIl.  Transversalizacion de la Perspectiva de Género: es la integracion
amplia y completa de la igualdad de género, como referencia obligada
en el conjunto del proceso de las politicas publicas en todas sus fases,
lo que implica que todas las politicas e instituciones publicas y privadas
asuman la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres
como una de las dimensiones que necesariamente deben ser
consideradas en todo el ciclo de las politicas publicas, cualquiera que
sea su especialidad sectorial, ya que las decisiones publicas no son
neutras al género y la discriminacion de género esta presente en todos
los aspectos de la vida colectiva; y

XIIl.  Violencia contra las mujeres: es cualquier accién u omision, basada
en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el ambito privado
como en el publico.

TITULO SEGUNDO.
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
Del Instituto.

Articulo 3.- Al frente del Instituto habra una mujer quien sera la Titular, a quien
corresponde la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de competencia
del Instituto.

La titular de la Secretaria podra delegar sus atribuciones en servidores publicos de
su area para la mejor organizacion del Instituto, salvo aquellos que en los términos
del presente Reglamento u otros ordenamientos juridicos, deban ser ejercitados
por la Titular.

Articulo 4.- El Instituto tendra los siguientes objetivos generales:



La promocion, proteccion y difusion de los derechos humanos de las
mujeres consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales ratificados por México;

La promocién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
destinadas a asegurar la igualdad sustantiva y no discriminacion de las
mujeres; y

La promocion de la no violencia contra las mujeres, la no discriminacion
y la igualdad sustantiva en el municipio.

Articulo 5.- La persona titular del Instituto, ser4 designada por el Presidente
Municipal, la cual deber4d desempefiar su cargo durante el periodo de la
administracion en curso.

Articulo 6.- Para ser titular del Instituto, debera reunir los siguientes requisitos:

V.

Ser mujer, ciudadana mexicana, mayor de 30 afios, en pleno ejercicio
de sus derechos civiles y politicos;

Tener capacidad y honorabilidad;

Haber realizado trabajos en defensa de los derechos de las mujeres e
igualdad sustantiva; y

No tener antecedentes penales;

Articulo 7.- Las facultades de la Titular del Instituto son las siguientes:

VI.

Dirigir y controlar la politica del Instituto;

Elaborar programas de participacion comunitaria que propicien la
igualdad sustantiva;

Determinar la delegacién y desconcentracion de facultades en las y los
servidores publicos del Instituto;

Expedir los acuerdos y circulares conducentes al buen despacho de las
funciones del Instituto y lograr la accion efectiva de los objetivos de la
misma;

Representar al municipio a nivel Estatal, Nacional e Internacional en
todas aquellas agendas relacionadas con los derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género y de acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia, con democracia paritaria y desarrollo sostenible con
perspectiva de género e igualdad,

Auxiliar al Presidente Municipal y al Coordinador General de
Construcciéon de la Comunidad al ejercicio de las facultades y
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y convencionales de
derechos humanos de las mujeres e igualdad de género;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Fungir como Secretaria Técnica, del Sistema Municipal para la igualdad
sustantiva entre hombre y mujeres; y en el Consejo Municipal de las
Mujeres;

Proponer al Presidente la celebracion de instrumentos de coordinacion y
cooperaciéon con los organismos e instituciones internacionales,
federales y estatales, o con particulares, en materia de derechos
humanos de las mujeres, igualdad entre mujeres y hombres y de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia;

Coadyuvar con las instancias correspondientes del municipio en materia
de disefio, evaluacion, informacion y estadistica, para incorporar la
perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres en todas
las politicas publicas del municipio;

Disefiar, promover, implementar, monitorear y evaluar politicas,
programas y proyectos que, de manera transversal e interseccional, que
se orienten hacia eliminacion de las desigualdades, la violencia y toda
forma de discriminacién hacia las mujeres en el municipio;

Rendir los informes inherentes a sus funciones, que les sean requeridos
por la persona el Presidente Municipal o por el Coordinador General de
Construccién de la Comunidad;

Brindar servicios de atencidn especializada de primer contacto en
materia juridica y psicolégica; asi como la canalizacion vy
acompafiamiento que se estime conveniente para el aseguramiento de
la proteccién y disfrute de los derechos de las mujeres; y

Las que seialen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables
y las que le confiera la persona el Presidente Municipal, dentro de la
esfera de sus facultades y aquéllas que correspondan en el desarrollo
de su cargo.

Capitulo Il
Del Consejo Municipal de las Mujeres

Articulo 8.- El Consejo Municipal de las Mujeres es un 6rgano auxiliar del
Instituto, de caracter plural, participativo, consultivo, permanente y honorifico, el
cual tiene por objeto asesorar y colaborar con el Instituto en lo relativo a la
igualdad sustantiva y promover medidas para el fortalecimiento de las politicas,
estrategias, programas, proyectos llevados a cabo por el Instituto.

Las personas integrantes del Consejo no recibiran retribucion econdmica, ni
compensacion alguna por la participacion en él.

Articulo 9.- El Consejo Municipal de las Mujeres, por 11 once consejeras, quienes
deberan de ser mujeres del municipio, representantes de los diversos sectores con



el fin de garantizar la pluralidad y representatividad, que se distribuiran de la
siguiente manera:

V.

Tres representantes de instituciones educativas del municipio y medios
de comunicacién, incluyendo lideres de opinion en redes sociales;

Tres representantes de la sociedad civil, que incluyan preferentemente
las agrupaciones, colectivos, asociaciones de la sociedad municipio o
bien activistas en favor de los derechos humanos de las mujeres,
jovenes, adolescentes y nifias en su diversidad;

Tres representantes del sector privado, que incluya preferentemente
grupos empresariales, profesionistas, deportistas o mujeres dedicadas a
la cultura ciencia o tecnologia; y

Dos integrantes mujeres, siendo esta una nifia y un adolescente.

Se deberé procurar la integracion de mujeres indigenas, con alguna discapacidad,
adultas mayores, mujeres con diversidad sexual y de género, migrantes, jornaleras
y de las delegaciones que integran el municipio.

El Consejo Municipal de las Mujeres, concluira al término de la administracion en

Curso.

Articulo 10.- Para ser titular de una consejeria de los sectores sefialados en las
fracciones I, I, y lll del articulo anterior, se deberan de cumplir los siguientes
requisitos:

Ser persona fisica, mujer, mayor de edad y con domicilio en el municipio
de Zapotlanejo, Jalisco, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Contar con referencias profesionales y/o experiencia, que avale su
compromiso con la igualdad de género; y

Demostrar que cuenta con conocimientos, trayectoria y experiencia
probada a favor de la igualdad de género, promocién y defensa de los
derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres, asi como de
perspectiva de género;

Articulo 11.- Para ser titular de una consejeria de acuerdo con la fraccion 1V del
articulo 7, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ser persona fisica, mujer, de 10 a 17 afios de edad, con domicilio en el
municipio de Zapotlanejo, Jalisco;

Contar con la anuencia de quien ejerza la patria potestad o tutoria para
participar en el Consejo; y



Il. Manifestar que tiene interés en la igualdad de género y en la promocion
y defensa de los derechos humanos de las nifias, adolescentes y
mujeres.

Articulo 12.- Para llevar a cabo la seleccion de las mujeres titulares del Consejo
Municipal de las Mujeres, la Titular del Instituto realizara una convocatoria publica
para la recepcion de candidaturas y serd publicada en los estrados del
Ayuntamiento, en las oficinas del Instituto, redes sociales del Instituto y debera
estar abierta por 30 dias naturales.

El Sistema Municipal de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, sera la
encargada de conducir el proceso de integracién y renovacion del Consejo
Municipal de las Mujeres.

Asimismo, se debera seleccionar a una mujer en caracter de sustituta, quienes
podran entrar en funciones en los siguientes supuestos:

l. Cuando alguna de las mujeres seleccionadas como titulares de las
consejerias no se presenten a protestar el cargo en la sesion del
Consejo Municipal de las Mujeres;

Il. Por ausencia injustificada en 3 0 mas sesiones;

Il. Si la titular renuncia a la Consejeria; y

V. Si a criterio del Sistema Municipal de igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres, la consejera comete algun acto notorio que vaya en perjuicio
del objetivo del Consejo Municipal de las Mujeres o en contravencion
con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, derechos
humanos de las mujeres o deja de reunir el perfil requerido o con los
criterios establecidos en el presente Reglamento, caso en el que no se
determinara sin previamente escuchar a la consejera implicada.

En caso de que no se reciban las candidaturas suficientes para integrar el
Consejo, 0 que, de las presentadas, habiendo cumplido los criterios y requisitos
establecidos en el presente Reglamento no completen las once consejerias, la
Titular del Instituto, realizar4 la invitacidn directa que cuenten con el perfil
requerido.

Los resultados de la seleccion de las consejerias seran publicados en las redes
sociales del Instituto.

Articulo 13.- Integrado el Consejo Municipal de las Mujeres, se elegira de entre
sus integrantes a una mujer, por mayoria simple de votos, para ejercer el cargo de
Presidencia la cual fungira en el cargo por un periodo de un afio.

Dicho proceso se realizara cada afo.



La Titular del Instituto fungira como Secretaria Técnica con derecho a voz, pero no

a voto.

Articulo 14.- La Presidenta del Consejo Municipal de las Mujeres tiene las
siguientes atribuciones:

Representar al Consejo Municipal de las Mujeres;

Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo
Municipal de las Mujeres;

Presidir, instalar y declara la legalidad de las sesiones, dirigir los
debates y proponer el tramite de los asuntos que conozca;

Proponer al Consejo Municipal de las Mujeres comisiones y/o grupos de
trabajo para los fines del Consejo; y

Las demas que determine el presente reglamento o demas
disposiciones aplicables.

Articulo 15.- Las funciones del Consejo Municipal de las Mujeres son las
siguientes:

VI.

VII.

Emitir sus lineamientos internos, tales como: Convocatorias y desarrollo
de las sesiones; Minutas de las sesiones; Elaboracion de informes;
Conformacion de comisiones y/o grupos de trabajo; e Invitacidbn a
personas externas para recibir aportaciones 0 conocimientos
especializados necesarios para la toma de acuerdos;

Emitir opiniones, consultas y recomendaciones sobre la ejecucion de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres, asi como de acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia;

Formular propuestas de acciones especificas para la promocion,
proteccion y defensa de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres;
Presentar un informe anual de actividades y resultados, correspondiente
al afio inmediato anterior;

Proponer al Instituto mecanismos de comunicacion y coordinacion con
los diferentes sectores de la sociedad y con las instancias de gobierno;
Elaborar propuestas que incentiven el fortalecimiento de las
organizaciones que trabajan a favor de los derechos de las mujeres; y
Atender oportunamente las consultas, opiniones o informes que la
Secretaria le solicite.

Las opiniones, informes, recomendaciones y propuestas que el Consejo Municipal
de las Mujeres realice al Instituto, de oficio o a peticion de ésta, deberan contener
antecedentes, justificacion y la informacion que la sustente; y seran consideradas



orientativas para la formulacion de politicas y programas de la Instituto, mas no
vinculantes.

Articulo 16.- El Consejo Municipal de las Mujeres sesionara de manera ordinaria
3 veces al afio y de manera extraordinaria las veces que se estime necesario, por
convocatoria de la Presidenta o a solicitud de una tercera parte de las consejeras.

Articulo 17.- El Consejo Municipal de las Mujeres sesionara validamente con la
asistencia de la Presidenta, la Secretaria Técnica y por lo menos la mitad mas uno
de las consejeras.

TITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO UNICO

Articulo 18.- La violacibn a los principios y programas que prevé este
Reglamento, por parte de los servidores publicos del Municipio, sera sancionada
de acuerdo a los dispuesto por la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, y en su caso, por las leyes aplicables en el
estado que regulen esta materia, sin perjuicio de las penas que resulten aplicables
de conformidad con la normatividad de la materia.

La violacién a los principios y programas que este Reglamento prevé, por parte de
personas fisicas o juridicas, sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por las
leyes aplicables en el Estado de Jalisco, que regulen esta materia, sin perjuicio de
las penas que resulten aplicables por la comision de algun delito de conformidad
con la normatividad de la materia.

Articulo 19.- La ciudadania del Municipio, podra interponer los procedimientos y
recursos contemplados en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco y demas relativos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se dejan sin efecto los acuerdos, disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan a lo establecido en este ordenamiento.

TERCERO. Se abroga el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en
Zapotlanejo, Jalisco.



CUARTO. Para los efectos de la aplicacion del presente Reglamento debera de
elaborarse y ajustarse el presupuesto ya aprobado por el Ayuntamiento para el
presente ejercicio fiscal.

Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco,
A 25 de Marzo del 2022

C. GONZALO ALVAREZ BARRAGAN
PRESIDENTE MUNICIPAL

ABOGADO RAMON BARBA MURILLO
SECRETARIO GENERAL

ABOGADO FRANCISCO JAVIER NAVA HERNANDEZ
SINDICO

REGIDORA KARLA EDITH AGUAYO CAMACHO.

REGIDORA KRISHNA GABRIELA TORRES MARTINEZ.



REGIDORA ANA DELIA BARBA MURILLO.

REGIDOR MARIO VELARDE DELGADILLO.

REGIDORA KARLA ANABEL GARCIA JIMENEZ.

REGIDORA ROCIO PARTIDA BEDOY.

REGIDOR HESSAEL MUNOZ FLORES.

REGIDOR ALEJANDRO OROZCO HERNANDEZ.

REGIDOR RICARDO MORALES SANDOVAL.

REGIDORA JAZMIN MONTSERRAT JIMENEZ AGUILAR.

REGIDORA ROCIO RUVALCABA VAZQUEZ.

REGIDOR CARLOS CERVANTES ALVAREZ.
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